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Moten som
gor skillnad

Belong dr en partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation som
arbetar fér att skapa bdttre integration i samhadllet. Vi tror pd en framtid
dar manniskor far det stéd de behdver fér att vara delaktiga, utvecklas
och goéra skillnad. Den gemensamma nédmnaren i alla verksamheter ar
ambitionen att géra Sverige till ett mer inkluderande land fér alla. Belong
bildades 2025 och ar resultatet av en sammanslagning mellan Nema
Problema, Nya Kompisbyrdn och Yrkesdérren.

Belong tror pa kraften i méten mellan ménniskor. Nér ménniskor delar
erfarenheter, lyssnar till varandra och éppnar dérrar — da hénder ndagot.
Méten vidgar perspektiven och har en positiv inverkan bade pa individen
och pa samhdllet. Det &r i dessa méten som végar till arbete, delaktighet
och egenmakt borjar ta form.

Under daren har Belong drivit manga mentorprogram fér utrikes fédda kvinnor
runt om i Sverige. Generellt sett méter utrikes fédda kvinnor sa@val strukturella
som sociala barridrer som hindrar deras intrdde pd arbetsmarknaden.
Exempel pd dessa d@r kortare eller ingen utbildning, begrénsad erfarenhet av
svenska arbetsmarknaden, begrénsade sprdkkunskaper, diskrimininering,
storre ansvar fér hem och barn, boendesegregation samt bristande stéd

hos myndigheter.

Forskning visar att b&de social och ekonomisk integration tar léngre tid fér
nyanldnda kvinnor én nyanlénda man, samt att utrikes fodda kvinnor har
lagre sysselsdttningsgrad i jémférelse med bade utrikes fédda mén och
inrikes fédda kvinnor.

Vi méter alltsd kvinnor som béar pa driv, kunskap och livserfarenhet — men
som saknar tillgdng till nétverk, sprdk eller de osynliga koder som krdvs fér
att komma in pd arbetsmarknaden.

I vara mentorprogram rustar vi dérfér utrikes fédda kvinnor med kunskap
om den svenska arbetsmarknaden och ett utokat socialt och professionellt
ndtverk. Vi vill minska utanférskap genom mentorskap.



Metoden i Belongs mentorprogram fér utrikes fédda kvinnor bygger pd en kombination av utbildning
och mentorskap. Utbildningstréffarna i vra mentorprogram bestar av féljande teman:

Deltagarna gor en kompetenskartlaggning dar de skriver
ner sina egna kompetenser, intressen och egenskaper.
De arbetar fram egna mal och delmadl fér deltagandet i
mentorprogrammet och i arbetssokandet.

Deltagarna lar sig om den svenska arbetsmarknaden,
var jobben finns och hur man séker dem.

Deltagarna Iér sig mer om att skriva CV och ett personligt
brev. Deltagarna pdbérjar éven sina egna dokument eller
jobbar vidare pd redan befintliga.

Deltagarna lar sig mer om jobbintervjuer och hur de kan
férbereda sig fér en sadan. De tranar dven pa att ga pa
en jobbintervju och svara pa intervjufragor. Deltagarna far
dessutom mdijlighet att diskutera utmaningar och oro.

Deltagarna traffar sina mentorer, pratar om vad deltagaren
Onskar stdd med och planerar mentorskapet tillsammans.

Efter att utbildningsdelen har slutférts far varje deltagare en egen mentor — en etablerad kvinna
som bidrar med sin egen kunskap och erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden, samtidigt
som hon delar med sig av sitt ndtverk. Mentorn fyller p& sd vis en funktion som bollplank till
deltagaren i ett jamlikt utbyte av kunskaper och erfarenheter.



Malgruppsinvolvering
som metod

Belongs mentorprogram goér arbetsmarknaden mer jamlik, stark och
inkluderande, samtidigt som vi skapar skillnad i manga av véra deltagares
liv. Under aren har vi stéttat mer dn 3 500 utrikes fédda kvinnor att komma
ndrmare arbete. Men den stérsta forandringen ér kanske den som sker
inuti — kdnslan av att bli sedd och vara delaktig.

I alla vara mentorprogram arbetar vi utifrdn évertygelsen att de bésta
idéerna kommer frdn dem som berérs mest. Darfér utformar vi programmen
tillsammans med malgruppen. Vi har exempelvis konsulterat referensgrupper
i utformningen av nya insatser, gjort I6pande utvarderingar om deltagarnas
dsikter om programmen, samt anstdillt personer direkt frdn véra malgrupper
fér att arbeta i programmen. De dr alltsd inte radgivare pd avstand, utan en
integrerad del av vart arbetssatt.

I flera av vGra mentorprogram har vi etablerat en expertgrupp bestdende
av personer som tillhér malgruppen — bédde de som deltar i programmet
och de som inte gér det. Vi radfrédgar expertgruppen infér saval strategiska
som praktiska beslut, och de ar representerade i styrgruppen och ar
delaktiga i alla beslutsprocesser.

Genom detta sékerstdller vi att malgruppens feedback pd programmen
tillémpas I6pande, vilket ger oss mdjlighet att kunna optimera innehdllet
och upplégget under programmens gang. Expertgruppen brukar
sammantréda méanadsvis.

I denna berdttelse méter du fem kvinnor som har deltagit i Uppsala
Yrkesmentor, ett av Belongs mentorprogram. Tillsammans har Zaynab,
Jemima, Eman, Amaser och Dareen utformat fragor och intervjuat
varandra om sina erfarenheter av mentorprogrammet. Om att borja
om i ett nytt land. Om att ndrma sig arbetsmarknaden och relationen
till sin mentor. Om ensamhet och gemenskap.
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“Att vaga borja om, att
kdmpa for sina mal och att
tro pa sin framtid - det @r
nagot att vara stolt 6ver.”



Berdttelser

Livet i Sverige: trygghet och vardag

Det intressanta med platser ar hur de
speglar och symboliserar tid. De bar

pd nya erfarenheter och lardomar, men
ocks@ pa en viss tyngd ndr man lémnar
nagot vélbekant bakom sig. Ménniskor
flyttar av olika anledningar. Vissa tvingas
pa grund av krig eller férféljelse, andra
soker politisk asyl, och fér ndgra éppnar
arbete eller studier doérrar till platser de
aldrig tidigare hade tankt sig. Oavsett
anledning bér varje resa med sig bade
osdkerhet och maéjligheter, och varje steg
i ett nytt land blir en I&drdom i bade
tdlamod och anpassning.

En tisdagskvall i slutet av september
traffas expertgruppen for att prata
om foérandring, nutid och framtid.
Deltagarnas reflektioner ar tydliga.
Deras resor bérjade 1angt innan
denna dag och har varit fyllda av
bade prévningar och framsteg, av
stunder av ensamhet men ocksd@ av
ovantade méten och vdnskap som
format deras nya vardag.

Zaynab berdttar att hon var ung ndr hon
kom till Sverige. D@ ville hon mest leva
livet och njuta av friheten utan att ténka
pa arbete eller studier. Idag reflekterar
hon 6ver att hon kanske redan hade
varit fardig sjukskéterska om hon hade
bérjat plugga tidigare, men hon varde-
satter dnda resan hon gjort och de
erfarenheter som format henne.

Fér Jemima blev métet med Sverige
annorlunda én hon hade férestallt sig.
Hon kdande sig ensam och ldngtade

hem, men ndr hon blev sjuk bara nagra
dagar efter att hon kommit hit fick

hon ovdntad hjalp av en granne — en
hdndelse som blev bérjan pd en vanskap
och en ny kdnsla av gemenskap.

Aven Dareen och Amaser delar med sig
av sina erfarenheter. Dareen lyfter hur
mycket som férandrats sedan hon forst
kom hit, hur hon idag har utbildning,
arbete och en egen ldgenhet, och hur
hon kdnner sig trygg i samhallet.

Amaser berdattar om livet med sin stora
familj, barnen i skolan och féraldrar med
arbete. Hon understryker att spraket
varit avgérande for att kunna delta fullt
ut i samhdllet, férstd regler och skapa
trygghet. Genom att bygga rutiner, nat-
verk och gemenskap har de bada funnit
en balans mellan sjalvstandighet och
stdd, mellan ansvar och moéjligheten att
njuta av vardagen.

Fér Eman bdrjade tiden i Sverige som
mérk och osdker. Hon vagade inte
mycket, men ndr hon bérjade pd SFI
forandrades allt. Dar fann hon vénner,
vaxte i sjalvfortroende och fick kraft att
ta plats i sitt nya liv. Idag arbetar hon,
betalar skatt och kdnner stolthet bade
som person och som mamma. Genom
sin resa visar hon hur gemenskap och
stdd kan bli en bro mellan osdkerhet
och framtidstro.

Ur deras berdttelser vaxer inte bara
bilden av ett nytt liv fram, utan ocksé
en stark kansla av tacksamhet,
gemenskap och malmedvetenhet infér
framtiden. Varje steg, fran férsta métet
med grannen till de sma framgdangarna
i vardagen, blir en del av en stérre
beréttelse om mod, uthdllighet och
viljan att forma sin egen plats i
samhallet.



Stolthet, gemenskap och framtid

Stolthet kan ta sig manga uttryck. Ibland ligger den
i ett yrke, ibland i familjen, ibland i sjalva resan. Nar
Amaser, Dareen, Jemima, Zaynab och Eman delar
sina berdttelser blir det tydligt att stolthet ofta
handlar mindre om framgdng och mer om végen dit.
Stolthet och kdnslan av att kunna paverka sin egen
situation blir en réd trad i deras berdttelser.



For Jemima handlar stolthet om drivkraften
att utvecklas och om modet att forma sin
egen framtid. Hon beskriver hur studierna till
underskoéterska gett henne en riktning, och att
f& arbeta med manniskor skulle vara en kélla
till livsldng glédje. Hennes stolthet ligger inte
bara i det hon redan uppndtt, utan ocksa i
det som vdntar.

Zaynab ar stolt éver att ha fatt méjligheten
att bérja om i Sverige, lara sig ett nytt sprak,
moéta mdanniskor och bli en del av ett nytt
sammanhang. Eman kdnner stolthet dver
att ha lart sig svenska, utbildat sig till

barnskétare och vagat bérja om fran bérjan.
Hon betonar vikten av tydliga mal, ett positivt
férhallningssdtt och tron pd personlig utveckling.

Amaser berdttar med vrme om sin resa till
Sverige och om stoltheten 6ver att vara mamma
till fyra barn. Hon lyfter Gven sitt arbete som
barnskotare, ett yrke som betyder mycket for
henne och som hon brinner fér. Dareen
reflekterar éver liknande erfarenheter. For
henne dr stolthet kopplat till bade utbildning,
arbete och mojligheten att bygga ett livi ett
nytt land — ett liv dér hon kan bidra till sin
familj och till samhdallet.



Dareen berdattar om sin
mentor, Victoria, som hjdlpt
henne med spréket, jobbsék
och att férstd hur det
svenska samhdllet fungerar.
Mentorn har dven mott
hennes familj och blivit en
ndra van, n&gon hon kan
vanda sig till i bdde sma
och stora fragor.

Amaser ndmner vikten av
mentorskap fér nyanlénda:
en mentor kan guida genom
utbildning, arbetsliv och
sociala koder, men ocksé

ge konkret stéd, som hjdalp
med CV och tips kring
jobbsékande. Mentorskap
blir fér dem en plattform dér
gemenskap, ldrande och stéd
gar hand i hand.
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Amaser beskriver glddjen

i att traffa gruppen och
delta i aktiviteter, medan
Dareen ser det som ett satt
att méta mdanniskor med
olika bakgrunder och skapa
nya relationer.

For alla betyder mentorerna
mycket. Jemima beskriver
sin mentor ndstan som en
mamma, ndgon hon kan
prata med om allt. Mentorn
vagleder henne i frdgor om
livet i Sverige, jobb, studier
och vardag, och uppmuntrar
henne att vaga tréffa nya
mdnniskor. Eman hdller med
henne och framhaller hur
mentorerna béde stéttar,
motiverar och starker
sjalvbilden.

Om de sjalva skulle vara
mentorer dar det just
motivation och uppmuntran
de skulle vilja ge vidare —
att hjalpa deltagare att tro
pa sig sjélva, ta sma steg
framat och inse att
mdjligheter alltid finns.

Zaynab betonar vikten av
att planera regelbundna
traffar for att Idra kénna
varandra. Eman vill dela
sina erfarenheter och
uppmuntra andra att tro
pa sig sjélva.

Genom deras ord fram-
trdder en gemensam
vilja att stétta, inspirera
och ge vidare.
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Att borja ett nytt liv i ett frammande land kan vara bade spénnande
och utmanande. Det tar tid att anpassa sig till nya satt att leva, och
det Gr en process som krdver mod, talamod och en vilja att méta

det okdanda.

Mérker och kyla kom som en 6ver-
raskning fér Jemima, som var van vid
sol och regnperioder snarare &n ars-
tidsvaxlingar. Den nya miljén kravde
anpassning, inte bara till klimatet utan
ocksa till den rytm och det tempo som
praglar vardagen har. Eman lade marke
till att allt gick ldngsammare én hon var
van vid, vilket till en borjan kéndes ovant
men senare blev en del av det lugn hon
kom att uppskatta.

Deras berattelser visar hur integration
sker gradvis, dar vana och reflektion
hjalper individer att hitta balans.

Att komma till ett nytt land innebdr
ocksd férandringar i vardagen. Zaynab
beskriver maten som en av de stérsta
utmaningarna, eftersom hon hér behdver
ldsa innehallsférteckningar noggrant
och ténka mer pda vad som ér halal

och haram. Hon upplevde ocksd att
mdnniskor i Sverige dr mer instdngda
och ensamma, att man inte kan knacka
pG och halsa pd hos grannar sa som i
hennes hemland.

Just behovet av gemenskap blev en viktig
anledning till att Zaynab, Jemima och
Eman sokte sig till ett mentorprogram.

Nya Kompisbyrdn och Perspetivo har fragat 966 personer som kommit till
Sverige under perioden 1980-2024 om hur de sjdlva upplevt sin
integrationsprocess i rapporten Integrationspulsen.

Cirka 52% uppger att de inte regelbundet traffar

personer med etnisk svensk bakgrund.



Yrkesval och utbildning

Dareen valde sin utbildning
inom matlagning eftersom

hon tycker om att laga mat
och ville férstd hur skolmaltider
och rutiner fungerar i Sverige.
F6ér henne blev utbildningen ett
sGtt att férena intresse med
férberedelse infér arbetslivet.

Amaser valde att utbilda sig
till barnskoétare, ett yrke som
ger henne bade gladje och
mening. Hon uppskattar att
félja barnens utveckling och
kénna att hon gér skillnad
varje dag. Eman delar den
kanslan. Hon berattar hur
mycket hon trivs i sin roll som
barnskétare och hur varje dag
fylls av energi och gldadje nér
barnen Iar sig ndgot nytt eller
visar uppskattning. For Dareen
handlar yrkesvalet om att félja
sitt intresse och samtidigt

tanka strategiskt. Hon menar
att erfarenhet och engagemang
ofta vager tyngre an formell
utbildning, och att praktiskt
kunnande kan éppna manga
dérrar aven utan Idnga studier.
Amaser héller med och betonar
vikten av att dokumentera sin
erfarenhet, vara férberedd och
ta tillvara pd de méjligheter
som finns.

Familjen har ocksé spelat en roll
i badde Jemimas och Zaynabs
yrkesval. Zaynab, som arbetar
inom varden, fick sitt intresse
redan som ung genom sin
morbror som var apotekare.
Hon minns nér ndgon var
skadad och ingen visste hur
man skulle hjélpa. Det var dé
viljan att hjalpa andra vécktes.
Jemima inspirerades av
vardpersonalens engagemang

under sjukhusbesdk i barn-
domen. Idag kanner hon
stolthet och glddje éver att
kunna stétta ménniskor och
bidra till att de mar battre.

Jemima lyfter vikten av att

ha en tydlig bild av sin egen
kapacitet och sina mdl, och

att fundera pd om utbildningen
faktiskt leder till arbete.
Zaynab framhdller betydelsen
av vdgledning och att vdlja
yrken dar det finns behoy, till
exempel som underskoterska.

Eman avslutar med att betona
passionen, att vdlja ndgot
man verkligen tycker om.

Hon beskriver hur hennes
arbete med barn aldrig kdnns
betungande, Gven efter IGnga
dagar. Tvartom ger det henne
energi, mening och stolthet.
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Engagemang som
gor skillnad

Ndr de staller varandra frdgan *Vilka rad
skulle du ge till nGgon som vill engagera
sig mer i samhdllet men inte vet var de
ska borja?” lyfter de flera konkreta steg.

Eman menar att spraket ar grunden
och tipsar om att bli volontér, gé med

i en férening eller ta reda pa vilka
mojligheter som finns i kommunen.
Zaynab pekar pd bibliotek och sociala
aktiviteter dér man kan delta i sprak-
café eller samtalsgrupper, och
pdminner om att man kan kommunicera
dven om svenskan inte ar perfekt.
Jemima understryker att man inte ska
stanna hemma, utan vaga ta kontakt,
eftersom det alltid finns mdnniskor som
vill hj@lpa och méta andra.

Deras berattelser visar tydligt att enga-
gemang, nyfikenhet och viljan att stétta
andra inte bara skapar gemenskap, utan
ocks@ stérker den som tar steget ut. Sma
handlingar, som att séga hej, fraga, léara
sig sprdket eller delta i en aktivitet, kan
Oppna nya dérrar och bygga broar.

Volontdrbyrdn framhaller
att ideellt engagemang ar
ett utmarkt satt att bidra
till samhallet, skapa nya
relationer och bygga
gemenskap pa sikt.
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“Expertgruppen ar mer dan
bara en grupp — det ar
som en familj”

Expertgruppen i fokus

“Kan du beskriva vad en expertgrupp cr?”

Eman funderar en stund innan hon svarar. Fér henne ar expertgruppen
nadgot mer an bara en grupp som dr med och utvecklar ett av Belongs
mentorprogram — den kénns ndstan som en familj. Hon berdattar

att de stéttar varandra mycket, ser fram emot att tréffas och haller
kontakten édven mellan gdngerna. Nar de méts delar de erfarenheter,
reflekterar 6ver olika teman och |ar sig av varandras berdttelser.

Samtalen handlar ofta om sddant som berér vardagen: hur man kan
hitta jobb, bli battre pd sprdket eller férstd myndigheter och regler —
saker som ligger i linje med mentorprogrammets innehdll. Eman ler
och sager att det egentligen ar svart att beskriva kort, eftersom
expertgruppen betyder sd mycket fér henne. Utéver sjélva arbetet
med att utveckla mentorprogrammet har expertgruppen blivit en
trygg plats dar man bade I8r sig och vaxer som ménniska.

Jemima hdller med. Expertgruppen har hjalpt henne att utvecklas

pé flera satt, bade personligt och sprakligt. Jemima tycker att det ar
vardefullt att utveckla programmet sd att fler kvinnor kan fa stéd av
det. Men det som gjort stérst skillnad, sager hon, dr sprdaket. Férut
kénde hon sig ofta osdker nér hon pratade svenska, raddd att sdga

fel. Nu vagar hon tala fritt och kénner sig trygg i att hennes ord récker
till — ett resultat av badde den gemenskap och trygghet som gruppen
har byggt upp tillsammans.




Drivkrafter och framtidstro

Dareen berattar att hon vill fortsétta utvecklas efter att ha fullféljt
sin utbildning och pa sikt hitta ett jobb som ger méjlighet att bidra
bade fér sig sjdlv och sin familj. Hon funderar ocksd pa andra
studier eller yrkesmojligheter som kan éppna nya dorrar.

Amasers motivation ligger i gladjen att ha fullfoljt sin utbildning
som barnskdtare och vill fortsatta, vilket kdnns extra viktigt
eftersom hon dlskar att arbeta med barn. Hon vill bli sjalvsténdig
och kunna klara sig utan hjalp, samtidigt som hon understryker
betydelsen av att kénna sin egen styrka och tro pa sin férmaga.

Nagra avslutande ord

Berdattelserna fran Zaynab, Jemima,

Eman, Amaser och Dareen visar tydligt

att integration handlar om s@ mycket mer
an arbete och sprak — det handlar om
maoten. Om madnniskor som ser varandra,
delar erfarenheter och vagar tro pa
forandring. Genom mentorskap, utbildning
och gemenskap vaxer inte bara kunskap
och sjalvfortroende, utan ocksa framtidstro.
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Resultat i programmet
Uppsala Yrkesmentor

Uppsala Yrkesmentor dr ett mentorprogram som drivits av Belong
‘ under 2024 och 2025, i samarbete med Uppsala kommun och med
stod av Europeiska socialfonden.

Uppsala Yrkesmentor dr ett mentorprogram for utrikes fédda kvinnor
som &r minst 18 ar, bor i Uppsala och som ldser en yrkesutbildning

till underskéterska, barnskétare eller kock kombinerat med SFI eller
grundladggande svenska. I programmet matchar vi deltagarna med en
mentor som arbetar inom samma bransch. De gar pd en uppstarts-
tréff, ses pd egen hand under ett halvars tid och deltar pd ndtverks-
traffar. Belong finns som stéd under hela mentorskapet.

Deltagare i Uppsala Yrkesmentor far stéd i studierna, utdka sitt
kontaktnat och ndrma sig arbetsmarknaden med hjalp av en mentor.
Mentorer bidrar man genom att prata svenska med deltagaren och
dela med sig av sin studie- eller yrkeslivserfarenhet. Mentorer har
olika erfarenheter och bakgrunder, men vi har i stérsta méjliga man
skapat matchningar utifrdn en gemensam yrkesbakgrund.

60% 78%

matchade har traffat sin mentor vill ha fortsatt kontakt
mentorpar. sex ganger eller mer. med sin mentor.

“Uppsala Yrkesmentor ar det bdsta som jag
gjort det hdr aret. Kan inte vdlja ett minne da
alla minnen fran programmet har skapat en
fordndring for mig. Programmet har hjalpt mitt
yrkesliv mycket.”

— Deltagare i Uppsala Yrkesmentor



Key 8%

res u Its har utokat sitt ndatverk.

0% 635%

har forbattrat sitt CV har fatt ett jobb efter
och personligt brev. utbildning och mentorskap.

Effekterna dr sa manga fler

0% 85%

ar mer motiverad att dr mer motiverad att
sOka jobb i framtiden. slutfora sina studier.

“Jag ser en stor fordndring hos min deltagare de senaste sex
manaderna. Hon har inte bara fatt méjligheter pad arbetsmarknaden
vilket ar ett direkt stort steg fran ndr hon startade. Jag kan se att
mentorskapet starkt min deltagares sjalvfértroende, hon har fatt
mycket info och haft en méjlighet att kunna stélla sina fragor.”

— Mentor i Uppsala Yrkesmentor
19
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Larares perspektiv:

sprak, yrke och sjdlvfértroende

I klassrummet pd@ vuxenutbildningen

i Gottsunda méts sprdk, yrke och livs-
erfarenhet. Genom kombinations-
utbildningen far utrikes fédda kvinnor
mojlighet att Idsa svenska samtidigt

som de utbildar sig till barnskdétare.
Utbildningen béar pd ndgot mer én bara
lektioner och kursplaner — den blir en

vag in i sprdket, arbetslivet och samhadllet.

For yrkesldraren Aleksandra Widegren och
svenskldraren Marie Wadstedt dr det en
vardag fylld av engagemang, télamod
och gladje. De beskriver kombinations-
utbildningen som ett samspel ddr sprdk
och yrkeskunskap vdvs samman. Istdllet
for att forst Iara sig svenska och sedan ldsa
en yrkesutbildning far eleverna utveckla
bdda delarna parallellt. Svenskan blir ett
levande verktyg i arbetet — ord, begrepp
och samtal far mening genom kopplingen
till yrket. P& sa sdtt véxer spraket fram ur

verkligheten, och larandet blir meningsfullt.
Eleverna som deltar kommer fran olika
IGnder och har skilda bakgrunder, men
gemensamt fér dem alla ar viljan att
skapa en framtid har. Fér manga innebdr
utbildningen en chans att bérja om — att
f& ett nytt sammanhang, att férstd samhdllet
battre och att kdnna att man hér hemma.
Samtidigt ar vagen dit sdllan enkel. Studier
ska kombineras med familjeansvar, barn,
ekonomi och ibland en otrygg vardag.

Aleksandra och Marie beskriver hur
samarbetet med Belong gjort stor
skillnad fér manga elever. Nar mentor-
skapet kopplades till utbildningen marktes
en tydlig férdndring. Eleverna fick nytt
sjdlvfértroende, vdgade mer och kénde
sig delaktiga pd ett helt nytt satt.

Moétena med mentorerna blev till sma,
men avgérande, steg ut i samhdllet.



En del berdttade med stolthet om
promenader och samtal, om fika-
stunder och besék pa platser de
tidigare bara passerat férbi. Fér ndgon
handlade det om att fér férsta gangen
vaga ga in pa universitetsbiblioteket,
for en annan om att hitta vagar till
jobb och nya kontakter. Det som till
synes kan verka enkelt — att prata
svenska over en kopp kaffe, Idsa en
bok tillsammans eller félja med till en
ny plats — fick en djupare betydelse.
Det blev en bekrdéftelse pd att man far
ta plats, att man hér hemma hdr.

Lérarna sdg hur relationerna med
mentorerna spred trygghet och mod

i klasserna. Sjalvfértroendet vaxte, och
sprdket bérjade flyta Iattare nér orden
fick anvandas i verkliga sammanhang.
Fér manga blev mentorskap ett stéd
dven i studierna — hjalp med laxor,
samtal om vardagen eller bara ndgon
att bolla tankar med.

Marie beskriver hur elevernas
nyfikenhet och vilja att férstd det
svenska samhadllet alltid funnits dar,
men att mentorskapet 6ppnat nya
dorrar. Genom motena fick eleverna

uppleva vardagliga delar av Sverige, som en
kolonilott, ndgot som de kanske tidigare bara
passerat. Det blev en sorts bro mellan klass-
rummet och varlden utanfér, dar spraket

och vardagserfarenheterna méttes pa ett
naturligt satt.

De beskriver mentorskapet som en
pdminnelse om hur sma handlingar kan

fa stor betydelse, att sitta ner tillsammans,
dela erfarenheter, upptdcka nya platser
och kénna sig sedd. Det har gett eleverna
mod och verktyg att vdxa och kdnna till-
hérighet. Mentorskapet har ocksa visat hur
viktiga relationer och stéd utanfor klass-
rummet dar for elevernas utveckling.

Ndr de blickar framat hoppas de att
insatsen ska fortsdtta och vaxa. De ser
hur mycket det betyder foér eleverna, hur
stolthet och glddje sprider sig i klass-
rummen och hur métena bidrar till ett
mer 6ppet och inkluderande samhadlle.
Fér Aleksandra och Marie handlar det
om ndgot enkelt men avgérande — att
varje ménniska ska fa kdnna sig del av
en helhet. Att tillgdngen till spraket, yrket
och gemenskapen tillsammans bygger
en stark framtid.

“Vi samarbetar nara och ser
till att svenskan alltid hanger
ihop med yrkesdmnena.

Sa blir spraket levande och
eleverna lar sig pa ett relevant
och verkligt satt.”
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