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Lér kdnna varandra & sdatt mal

Syftet med det hdr motet dr att lIara kanna varandra i mentorparet

och sdtta mal for de kommande 7 manaderna.

Steg 1: Lar kanna varandra

Det ar bdade viktigt och trevligt att bérja Iara
kdnna varandra lite grann. Ni kan borja att
prata om vad ni har fér eventuell
utbildnings- och arbetslivserfarenhet, varfor
ni bada &r med i mentorprogrammet och
vad ni gillar att géra pa fritiden.

Delsteg 1: Gor 6vningen

“Fokusoversikt”

Gor évningen tillsaommans med mentorn foér
att bestémma vilka omréden ni ska fokusera
pd under mentorprogrammet. Ovningen ar
bra att gora tidigt i programmet.

Tip!

Steg 2: Satt mal fér mentorprogrammet

Nar ni har lart kdnna varandra ar det bra att ni diskuterar
vad ni ska fokusera pa under de kommande 7 manaderna
och vad ni har fér mal. Genom att satta gemensamma mal
inom mentorprogrammet sdkerstaller ni att prioritera det
viktigaste. Att satta delmal hjalper er ocksd att
kontinuerligt géra framsteg och halla fokus pa processen,
istallet fér att enbart rikta er mot ett stérre slutmal.

Delsteg 2: Gor 6vningen

“Sdtta mal med karriérplan”

Efter att ni pratat om vad ni ska fokusera pa
under mentorprogrammet ar det dags att satta
gemensamma mal. Det gor ni enklast genom att
anvanda mallen som finns Idnkad ovan.

Pa sidan 9 i deltagarguiden finns det exempel pa fragor som

ni kan turas om att stalla till varandra.



https://docs.google.com/document/d/1Rknu3kwHBbialQm--IwwzanJ4qTOD9pU/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T5Tmqca6_-XmsdFVbJrEhgIbJysDs-5V/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T5Tmqca6_-XmsdFVbJrEhgIbJysDs-5V/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true
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Glom inte att runda av

Nar du nédrmar dig slutet av ditt férsta mote, kom ihdg att runda av genom
att ga igenom om det finns nagra specifika uppgifter som du, som
deltagare, behdver slutféra innan ndsta moate.

Foreslagen uppgift: Skapa en lista éver foretag som du dr intresserad av
att arbeta fér och ta med den till ndsta moéte.

Och viktigast av allt, boka in ert nésta mote! Kom dven ihdg att kontinuerligt
félja upp era framsteg gentemot de mal ni satt upp under moétet.

I denna guide ger vi reckommendationer fér varje méte om hur man pa
ett effektivt satt kan avsluta motet.

Lycka till!
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Steg 1: Fa forstaelse for arbetsmarknaden

Delsteg 1: P& sida 11 i deltagarguiden finns exempel pd fragor att
diskutera fér att fa en djupare férstdelse av arbetsmarknaden i Sverige
inom den bransch du vill arbeta inom.

Tr'o'lff 2
Delsteg 2: Skriv en lista 6ver vilka relevanta arbetsgivare som finns inom
branschen i Sverige. Hdr finns en lista ddr ni kan hitta en del relevanta

SvenSk CI rbetsmu rknad & foretag. JAmfoér med listan du som deltagare har féorberett.
SOCiCIICI kOder Steg 2: Fa forstaelse for sociala koder

Arbetskultur och sociala koder skiljer sig ofta mellan olika Idnder och branscher.
Prata om hur det ar i Sverige och i ditt hemland. Pa sida 17 i deltagarguiden
finns exempel pd fradgor som ni kan utgd ifrdn under ert samtal.

Syftet med métet dr att ge en djupare forstdelse fér den svenska
arbetsmarknaden, med fokus pa den bransch du séker arbete inom,
samt de sociala koder som praglar svenska arbetsplatser. Genom att
diskutera hur din bransch fungerar i Sverige och vilka normer och
oskrivna regler som gdiller i arbetslivet far du vardefull kunskap infér
arbetsintervjuer, arbete pd en svensk arbetsplats och néatverkande i
professionella sammanhang. gjort infor ert ndsta mote.

Avrundning:
Se 6ver om det finns ndgon specifik uppgift du som deltagare behdver ha

Férslag pa uppgift: Jamfor ditt nuvarande CV med CV-mallen (se nésta
avsnitt). Skriv kommentarer pd férbattringsomrdaden, och ta med till ndsta
mote.

Och viktigast av allt, boka in ert ndsta mote!


https://docs.google.com/document/d/1sS2rOJIN0P0fgD2HokIuNSYMFtyQyi0v/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true

Skriv/revidera CV

Syftet med motet dr att kolla igenom ditt CV och revidera det eller skapa ett nytt CV.

Ett bra CV dr viktigt eftersom det fungerar som ditt férsta intryck hos en potentiell
arbetsgivare. Rekryterare far ofta manga ansékningar och spenderar endast nagra
sekunder pa varje CV. Darfér maste ditt CV snabbt fanga deras uppmarksamhet och
tydligt visa att du ar kvalificerad for tjinsten.

Steg 1: Anvand var CV-mall
Utga fran mallen tillsammans med mentorn och anpassa den utifrdn dina erfarenheter.

Nagra tips!

o Ett generellt tips @r att det ar bra att férklara erfarenheter fran andra I&dnder an
Sverige mer detaljerat an vad man tror behovs.

e Fokusera pa prestationer snarare dn bara ansvarsomréden. Anvdnd siffror och
resultat for att visa vad du dstadkommit, till exempel "Okade férséljningen med 20%"
eller "Ledde ett team pda 1@ personer".

e Manga rekryterare anvander ATS-system som automatiskt filtrerar CV:n. Anvénd
darfor relevanta nyckelord fran jobbannonsen och placera dem i huvudtexten, till
exempel under arbetslivserfarenhet eller fardigheter. Undvik att Idgga viktiga ord i
sidhuvud eller sidfot, eftersom systemen kan ha svart att Iésa dem, och hadll formatet
enkelt.

 Hall ditt CV kortfattat, vanligtvis 1 sida, och undvik irrelevant information som inte
tillfér ndgot till rollen.

(&

Avrundning:
Se 6ver om det finns nagon specifik uppgift du som deltagare behdver ha
gjort infor ert nGsta mote.

Férslag pa uppgift: Jamfor ditt nuvarande personliga brev med mallen (se
ndsta avsnitt). Skriv kommentarer pé férbattringsomréden, och ta med till

nasta mote.

Och viktigast av allt, boka in ert ndsta mote!


https://docs.google.com/document/d/1LjQceWlm9ZZ9JXcwMtC53_piAd3R8kAX/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true

Skriv/revidera
personligt brev

Syftet med motet ar att forbdttra eller skapa ett personligt brev. Det
personliga brevet kompletterar ditt CV och ger dig méjlighet att visa din
motivation, personlighet och varfor du ar réatt kandidat for jobbet.

Steg 1: Anvdnd var mall fér personligt brev

Det ar bra att dndra ditt personliga brev utifrdn varje jobb du séker. Men
tilsammans med mentorn kan ni skriva en bra mall att utga ifrdn. Valj en tjanst
som du skulle vilja s6ka och félj stegen nedanfor.

Delsteg 1:

Ga igenom hela annonsen och gér en tankekarta utifrdn de erfarenheter och
egenskaper som arbetsgivaren soker. Det ar detta du ska skriva om i ditt
personliga brev.

Delsteg 2:
Prata om varje omrade. Vad har du gjort som visar pd att du uppfyller detta?
Skriv ner dina erfarenheter i tankekartan.

Delsteg 3:
Formulera texten i det personliga brevet tillsaommans.
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Nagra tips!

o Varje personligt brev ska vara skraddarsytt for den specifika tjdnsten
och arbetsgivaren. Undvik att skicka generiska brev.

e Las jobbannonsen noggrant och notera de viktigaste kraven.
Fokusera pa hur du uppfyller just dessa krav och hur du kan tillféra
varde till arbetsplatsen.

e Undvik att upprepa information direkt fran ditt CV. Lyft istdllet fram
hur dina erfarenheter i ditt CV gor dig kvalificerad for rollen.

o Ett bra personligt brev bor visa din entusiasm for jobbet och
arbetsplatsen, och hur dina erfarenheter och fardigheter kan hjalpa
dem att na sina mal. Visa att du verkligen vill ha just detta jobb och
bidra till féretagets framgang.

Avrundning:
Se 6ver om det finns ndgon specifik uppgift du som deltagare behéver ha
gjort infér ert ndsta moéte.

Férslag pa uppgift: Anvdnd LinkedIns Bla kuvert (se Idnk i ndsta avsnitt)
for att identifiera méjliga férbdttringar i din profil. Ga igenom dina

dndringar tillsammans pd ndsta méte.

Och viktigast av allt, boka in ert nadsta mote!


https://docs.google.com/document/d/1ZVLRk9rRcjn0jOgDZ6Un7VD4NQZn8bXs/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true
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LinkedIn / Natverkande

Syftet med motet ar att skapa en stark LinkedIn-profil och diskutera hur plattformen
kan anvandas for natverkande. En viloptimerad profil 6kar din synlighet och kan leda till
fler jobbmajligheter, dven ndr du inte aktivt séker jobb.

Steg 1: Skapa en LinkedIn profil

Kolla in LinkedIns “Bla kuvert” ddr du hittar tips pd hur du steg for steg kan
skapa en bra profil.

Steg 2: Skapa ett natverk
Nd&r du har skapat din LinkedIn-profil r ndsta steg att bygga ditt ndtverk. P&
ndsta sida far du tips om hur du kan skapa ett starkt och vardefullt néatverk.


https://members.linkedin.com/en-gb/det-bla-kuvertet-kickstarta-din-karriar

1. Lagg till personer du redan kdanner
Borja med att lagga till manniskor i din nuvarande
och tidigare krets:

e Tidigare kollegor

« Klasskamrater fran universitetet eller tidigare
utbildningar

e Familj och vanner som arbetar i liknane
branscher

o Foreldsare, mentorer eller personer du traffat
via branschrelaterade evenemang

2. Natverka strategiskt

Nar du vill expandera ditt natverk bortom personer
du kdnner, fokusera pad relevanta kontakter inom
din bransch:

e Branschledare: Folj och lagg till personer som
ar framstdende inom ditt omrade, Gdven om du
inte kdnner dem personligen.

e Rekryterare: Lagg till rekryterare som
specialiserar sig pd din bransch eller typ av
roller du ar intresserad av.

« Gemensamma kontakter: Lagg till personer du
har gemensamma kontakter med, sarskilt om
de arbetar i féretag eller branscher du ar
intresserad av.

3. Anpassa kontaktférfragningar

Skicka alltid ett personligt meddelande ndr du
skickar en kontaktférfragan till nGgon du inte
kénner. Skriv ndgot som férklarar varfér du vill fa
kontakt. Exempelvis:

e "Hej [Namn], jag ser att vi arbetar inom
samma bransch och jag beundrar ditt arbete
pa [féretag]. Jag skulle garna skapa kontakt
och hdlla mig uppdaterad om dina insikter."

4. Engagera dig i dina kontakter
Natverkande handlar inte bara om att lagga till
personer, utan ocksd om att bygga relationer. Har
ar ndgra satt att vara aktiv:

e Gilla och kommentera dina kontakters inlagg
for att visa att du engagerar dig i vad de delar.

e Dela intressanta artiklar eller insikter inom
ditt falt. Det kan vara nyheter,
framgangshistorier eller egna reflektioner.

e Delta i diskussioner i branschrelaterade
grupper eller kommentera pa relevanta inlégg.

O

5. Delta i LinkedIn-grupper

Ga med i relevanta branschgrupper for att knyta

kontakter och delta i diskussioner. Genom att vara
aktiv kan du bygga relationer kring gemensamma
intressen.

Tips! G& med i Belongs LinkedIn-grupp
Yrkesmentorer, dar tips om lediga jobb, massor
delas och dar du kan natverka med tidigare och
nuvarande deltagare i mentorprogrammet.

6. Natverka via evenemang

Mdnga professionella evenemang sker digitalt
eller pa plats. Efter deltagande kan du kontakta
talare eller andra deltagare pd LinkedIn och skicka
en kort hdlsning dar du refererar till evenemanget
for att skapa en naturlig koppling:

e "Hej [Namn], jag deltog i [evenemangets
namn] och uppskattade verkligen din
presentation. Det vore bra att hdlla kontakten!"
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Och sjalvkiart,
glom inte att runda av.

Ndatverkande och LinkedIn &r fantastiska satt att knyta nya kontakter
och skapa nya moéjligheter. Vi hoppas att dessa rekommendationer ger
en bra startpunkt for att utveckla dina natverksfardigheter och din
ndrvaro pd LinkedIn.

Nd&r du avslutar detta méte, bérja med att gé igenom om det finns ndgra
specifika uppgifter som du, som deltagare, behdver slutféra innan ndsta
mote.

Férslag pa uppgift: G& igenom exempel pd intervjufragor (se nésta
avsnitt) och forbered dig genom att éva infér ndsta mote.

Och viktigast av allt, boa in ert ndsta méte!

O
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Intervjutraning

Syftet med maétet ar att 6va pa arbetsintervju med din mentor. Genom att 6va pa vanliga fragor kan du ge battre
svar, minska nervositet och reflektera 6ver din erfarenhet innan intervjun. Mentorns feedback hjalper dig déven
att identifiera férbattringsomraden och férsta hur dina svar uppfattas.

Steg 1: Genomfor en traningsintervju Steg 2: Forbered fragor att sjdalv stalla under arbetsintervjun.

Ta hjalp av évningsfradgorna i det hér dokumentet. Lat Nd&r du &@r pa arbetsintervju ar det bra att sjdlv stdlla fragor foér att visa

mentorn stdlla frdgorna medan du som deltagare svarar. ett starkt intresse for tjansten och arbetsplatsen. Det kan vara bra att

Ga sedan igenom feedback som mentorn har och prata férbereda dessa fragor innan. Lds igenom annonsen samt lds pG om

igenom vilka frdgor som var extra svara. arbetsplatsen for att tanka ut fragor som &r relevanta for just den har
tjansten.

Exempel pa fragor att stdlla under arbetsintervju:

 Vilka d@r de stérsta utmaningarna féretaget star infér just nu?
« Vilka dr de viktigaste malen fér den har rollen under de forsta sex manaderna till ett ar?

Tips! F6ér att komma pa relevanta fragor att stdlla under arbetsintervjun kan det vara bra att IGsa igenom féretagets/organisationens
Impact Report och stélla fragor kopplade till den, exempelvis:

"I er senaste impact report sag jag att ni har minskat ert koldioxidutsldpp med 2@ %. Vilka svarigheter stétte ni pa under den resan, och
hur ténker ni fortsdtta férbdttra hallbarheten?”

Wrap-up: Se éver om det finns nagon specifik uppgift du som deltagare behéver ha gjort infor ert ndsta mote.
Forslag pa uppgift: Reflektera 6ver mentorprogrammet (se fragor i néista avsnitt) och ta med era tankar till nGsta méte.

Och viktigast av allt, boka in ert nasta mote!

O
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https://docs.google.com/document/d/10mAAnearCbuuCw13sfVlDbTAEJ44tiKI/edit?usp=drive_link&ouid=111595540950340705114&rtpof=true&sd=true

Avslut av program

Syftet med det avslutande samtalet dr att tillsammans se tillbaka pa tiden i
mentorprogrammet, prata om vad ni har ldrt er och vilka framsteg som har gjorts,
samt fundera pa nésta steg framat.

Steg 1: Avrunda mentorskapet
Ta gérna hjdlp av évningsfrdgorna nedan. Se samtalet som ett gemensamt tillfalle for

bade mentor och deltagare att ge varandra feedback, dela erfarenheter och reflektera
tilsammans kring fragorna.

Exempel pa fragor att reflektera éver:

e Vad &r du mest stolt éver frdn tiden i mentorskapet?

e Vad har varit mest vardefullt i vara samtal?

« Vilka madl har uppnatts - helt eller delvis?

« Vad har fungerat bra i vart samarbete?

« Finns det nagot vi hade kunnat géra annorlunda?

e Vilka ndsta steg dr viktiga framat, efter programmet?
o Vill bdda tvad ga pé avslutstraffen?
o Ska vi fortsdatta hdlla kontakten efter programmet?

Tips!

Nd&r ni pratar om eventuell fortsatt kontakt dr det viktigt att komma ihag att mentor och
deltagare kan ha olika énskemal. Om ni bada vill fortsatta ha kontakt gar det bra. Om
nagon av er inte vill det ar det ocksé helt okej, och inget som ska tas personligt.
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Sista avrundningen

Avsluta samtalet med att ge varandra en sista positiv feedback och
tacka for tiden tillsammans.

el b o

Belong tackar dig for ditt deltagande i vart yrkesmentorprogram och
ser fram emot att triffa dig pa avslutningsevenemanget!
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	Belong främjar integration och inkludering på arbetsmarknaden  genom att driva projektet Jobbsteget Framåt, som  medfinansieras av Asyl-, migrations- och integrationsfonden.
	Innehållsförteckning
	Träff 1

	Lär känna varandra & sätt mål
	Syftet med det här mötet är att lära känna varandra i mentorparet  och sätta mål för de kommande 7 månaderna.

	Glöm inte att runda av
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