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Om
Belong

Vi pd Belong tror pa ett samhélle som tar vara pa kraften i mangfald. Vi tror pa en framtid
dar méanniskor far det stéd de behéver fér att vara delaktiga, utvecklas och géra skillnad.
Nar fler inkluderas, vinner vi alla.

Vi arbetar fér att skapa férutsattningar fér manniskor med olika bakgrund att komma in pd
arbetsmarknaden, delta aktivt i samhdllet och férbattra sina livsvillkor. Det gér vi genom
mentorskap, méten och utbildning, och genom att engagera fler i arbetet for 6kad integration.

Under daren har vi stéttat éver 3 500 nya svenskar i vara mentorprogram och kompismatchat
Over 46 @00 nya och etablerade svenskar.

VC°| r ViSion Ténk vad vi kan uppnd nér vi ser ménniskors

potential — oavsett bakgrund. Vi bygger
var verksamhet pd tre karnvarden: tilltro,

OC h Va I"d.eg ru nd forandringskraft och gemenskap.

Vi ser varje individ utifrdn deras férmaga
att véxa, bidra och utvecklas. Alla bdr pd

en potential, var uppgift ar att skapa miljéer
dér den far frihet att vaxa.

Vi malar upp en framtid som gér att

andra vill félja med pé resan. Genom mod,
madalmedvetenhet och handlingsférmaga gér
vi tydlig skillnad.

Vi tror pd individens kraft, men verklig
forandring sker i métet med andra.
Genom relationer, ndtverk och tillhérighet
skapar vi ett starkare samhdlle.



Framtidsprogrammet

Jarva

Framtidsprogrammet Jdrva @r ett sjutton manaders lIdngt program vars syfte @r att stétta
utrikes fédda kvinnor i dldern 18-3@ @r i att nd sina mal och férverkliga sina drémmar, samt
att stdrka deras position pd arbetsmarknaden — med ett sdrskilt fokus p& Jérvaomradet.

Framtidsprogrammet Jarva har finansierats av Svenska Postkodlotteriets stiftelse och drivits
av Belong fran januari 2025 till maj 2026. Framtidsprogrammet J&rva ar en del av Stiftelsens
satsning For ungas framtid.

“Det btista var att'vi som arbetssokande

kunde med varandra.
Jag uppskattade verkligen mentorskapet
och sjdalva processen av att dela och lara

tillsammans.”

— Deltagare i Framtidsprogrammet Jdrva



Metod

Framtidsprogrammet Jarvas metod har rustat deltagarna genom en kombination av kompetens-
utveckling, ndtverksskapande och individuellt stéd. Programmet inleds med fyra utbildningstraffar
med fokus p& arbetsmarknadskunskap och madlplanering, féljt av ett tre manader IGngt mentor-
skap. Under mentorskapet far deltagaren ett skréddarsytt, ideellt stéd av en annan kvinna som

ar etablerad pa den svenska arbetsmarknaden.

Mentorerna férbereds infér sitt uppdrag genom en mentorsutbildning, en mentorshandbok och
tillhérande arbetsmaterial. Mentorparet traffas férsta gdngen vid en gemensam uppstartstraff,
dar de guidas genom sitt férsta méte med évningar fér att Iéra kdnna varandra och pdbérja
planeringen av sin gemensamma tid. Mentorskapet foljs sedan upp kontinuerligt av Belong.

Varje grupp har é@ven bjudits in till minst en sa kallad bonustraff, dar deltagarna far majlighet
att traffas i ett mer informellt sammanhang och géra ndgot roligt tillsammans, exempelvis gé
pa teater eller en jobbfestival. Programmet avslutas med en gemensam avslutningstraff dar

deltagarnas framsteg uppmarksammas, utvdrderas och firas och dar diplom delas ut till alla
som fullféljt programmet.

Metoden bygger pa erfarenheter fran tidigare framgadangsrika kvinnoprojekt som drivits av Belong.
Metoden kombinerar ny kunskap, tillgdng till nétverk och gemensamt ldrande med individanpassat
stdd, och syftar till att stérka deltagarnas sjalvfértroende och sjdlvkénsla genom nya sammanhang
och mentorskap.

Utbildningstraffar
Individuellt

mentorskap

Mentoruppstart

Samarbeten har varit en central del av programmet, bade fér att nd ut till deltagare och fér att
sdkerstdlla hég kvalitet i genomférandet. Ett stort tack till de aktérer som bidragit till projektets
framgdang — sarskilt Stockholms stad, Arbetsmarknadsférvaltningen i Jarva, JobYard, Spdnga
Folkets Hus, Yalla Rinkeby, Ung kraft Jarva, Kulturhuset Stadsteatern, Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning, Talangakademin, SFI samt Vuxen och komboutbildningar, Beredskapslyftet,
Framtidens hus i Rinkeby och Jarva boendestéd.



Deltagarna

“Tack for att Vara deltagare i Framtidsprogrammet Jarva bestod av utrikes fédda
. kvinnor i dldrarna 18-30 ar. Trots att gruppen dr mycket heterogen ndr
ni skapade .. ’ e o
veors det gdller sprak, utbildnings- och yrkesbakgrund samt manga andra
mOJllgheten att faktorer, har de alla det gemensamt att de vill satsa pd sin framtid och

deltCI i traffqr, hitta arbete och/eller studera vidare. De flesta av deltagarna gick
9 9
|arq kannq nyq programmet vid sidan av sin hUVUdSGk“gG sysselsdttning.

manniskor och Deltagarna har hittat till projektet genom flera olika kanaler, sGsom

-]
att fa kontakt SFI-besok, riktad annonsering och information via vara samarbets-
med min partners. De tva framsta vagarna in i Framtidsprogrammet Jarva ar
mentor.” dock via information fran deras skola (skola, universitet eller SFI) samt

genom tips fran kontakter, som vénner, sldktingar eller kollegor. Word of
mouth har ddrmed visat sig vara en lika viktig rekryteringskanal som
— Deltagare vara insatser genom skolbesék och direktkontakt med utbildningsaktérer.

Mentorerna

“Mentorskapet Moentorerno i Framtidsprogrammet Jarva har bestatt av etablerade kvinnor
&r béde ett pa arbetsmarknaden som, med hjdlp av sina erfarenheter, kompetenser

. och ndatverk, har velat stétta andra kvinnor i deras framtid. Uppdraget har
givande uppdrag qrit ideellt for samtliga mentorer.
och en praktisk

vig mot Mentorerna har i sin tur rekryterats genom riktad annonsering, inldgg
integration och i Belongs egna sociala medier samt genom aterkommande mentorer fran
samh6righet 9 tidigare projekt inom organisationen. Aven hér ar word of mouth en av

de viktigaste faktorerna fér hur mentorer hittar till oss, dven om manga
ocks@ uppger att de har fatt kénnedom om programmet via sociala
— Mentor medier eller genom att sjdlva aktivt sdka efter volontdruppdrag online.



I Framtidsprogrammet Jarva finns

, producenter,
arbetsformedlare, !
lokforare, journalister, lakare,

, HR, dataanalytiker,

driftledare, , handlaggare,
produktagare, 4
kommunikationschefer, elevassistenter,
frisorer, , terapeuter,

projektassistenter, skadespelare,
, kemiingenjorer,
programmerare,

, lokalvardare, social media
managers, farmaceuter, :
visual merchandisers, skraddare,
mjukvaruutvecklare, :
grafiska designers, generalsekreterare,

, butiksbitraden och kockar.



Resultat

har deltagit i Framtids- har utokat
programmet Jarva sitt natverk

“I love that we
are all , it
makes it easier
to talk.”

— Deltagare

av deltagarna har spridit sin
kunskap fran programmet
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